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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°877/2023

INSTITUI A POLITICA E AS DIRETRIZES DE
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL E
QUALIFICAGCAO DO_SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE ALTANEIRA-
CE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTANEIRA, ESTADO
DO CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGALIS,
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO I

DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO
CAPITULO I

FINALIDADES E DEFINICOES

Art. 1.Fica instituido, no dmbito do Poder Executivo do
Municipio de Altaneira-CE, vinculado a Secretaria Municipal
de Governo, o Programa Escola de Governo, Formacgdo de
Servidor, com as seguintes finalidades:

I - Aprimorar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade dos
servigos publicos prestados ao cidaddo e a sociedade;

1I - Aperfeicoar as agoes da Administragdo Publica Municipal,
mediante  formagdo,  qualificagdo e  construgdio do
conhecimento, competéncias e responsabilidades do servidor,
Il - Identificar e promover o desenvolvimento das
potencialidades, habilidades e competéncias do servidor,

IV - Promover o uso de tecnologias de informag¢do com
aplicagées relacionadas as praticas de capacitagdo;

V' - Divulgar, gerenciar e acompanhar os resultados e
beneficios do programa de qualificagdo do servidor publico
municipal,

VI - Racionalizar e otimizar os recursos fisicos, humanos e
financeiros nos processos de qualificagdo,

VII - Estimular a mudanga de atitude do servidor para criar
um ambiente satisfatorio no trabalho, aumentando a motivagdo
e a receptividade as novas necessidades da administragdo
publica municipal;

VIII - Tornar o servidor publico agente de sua propria
qualificagdo nas dreas de interesse da administragdo publica
municipal.

Art. 2.0 Programa de Escola de Governo, Formagdo de
Servidor, sera implementado levando-se em considerag¢do as
seguintes linhas de desenvolvimento:

1 - Integracdo ao Servico Publico: Acoes que visam o
conhecimento da fungdo da Administra¢do Publica Municipal,
das especificidades do servigco publico e da conduta do
servidor publico e sua integra¢do no ambiente;

Il - Geral: Agoes que visam a oferta de informagdes ao
servidor sobre a importdncia dos aspectos profissionais
vinculados a formulag¢do, ao planejamento, a execu¢do e ao
controle das metas institucionais,

Il - Educagdo Formal: Ac¢oes que visam a promogdo e
incentivo a continuidade da educagdo formal nos diversos
niveis de formagdo;

1V - Gestio: Agoes que visam preparar o servidor para o
desenvolvimento da atividade de gestdo, que devera se
constituir em preé-requisito para o exercicio de funcgoes de
chefia, coordenagdo, assessoramento e direcdo;

https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/materia/4 16 A3390/03AFY_a8XdDu_xdh3omQF JdzQXCOSBZGxrnXPCfnO80gJffabzHiYSeyyScRcEK... 1/4



14/03/2023, 09:36 Prefeitura Municipal de Altaneira

V - Especifica: Agoes que visam a capacitagdo do servidor
para o desempenho de atividades vinculadas ao setor ou
projeto em que atua e ao cargo que ocupa.

Art. 3Para fins desta Lei entende-se por:

I - Capacitagido: Processo permanente e deliberado de
aprendizagem, com o proposito de contribuir para o
desenvolvimento profissional individual e institucional, criagcdo
de conhecimento e inovagdo,

1I - Eventos de capacitacio: Cursos presenciais e a distancia,
aperfeicoamento, aprendizagem em servigo, nucleos de
estudos, programas, semindrios, congressos, Simposios,
jornadas,  foruns,  encontros,  conferéncias,  oficinas,
"workshops" e atividades congéneres que contribuam para o
desenvolvimento do servidor e atendam aos interesses e
exigéncias do servico publico municipal;

1II - Desenvolvimento: Processo continuado que visa ampliar
os conhecimentos, as capacidades e habilidades do servidor, a
fim de aprimorar seu desempenho funcional no cumprimento
dos objetivos do servigo publico municipal.

cAPITULOII
DA ORGANIZACAO DO PROGRAMA

Art. 4.5do responsaveis pelo Programa Escola de Governo,
Formacgdo de Servidor:

I - Como orgdo central, Secretaria de Governo, a quem cabera
a sua coordenagdo, sem prejuizo do apoio das demais
secretarias para os fins dessa lei,

1l - Como orgdos setoriais, as unidades de gestdo de pessoas
das Secretarias Municipais e orgdos equivalentes, aos quais
cabera o levantamento das necessidades, encaminhamento das
informagdes e apoio na organiza¢do dos eventos de
capacitagdo, dentro dos prazos previamente estabelecidos.

§ 1° As unidades de gestdo de pessoas das secretarias
municipais deverdo elaborar proposta anual de formagdo
indicando as necessidades, prioridades e o numero de
servidores a serem qualificados.

$ 2? A proposta anual de capacitagdo prevista no paragrafo
primeiro, devera conter, obrigatoriamente, indicadores claros
da necessidade, bem como, os objetivos e metas que se espera
alcancgar por meio da formagdo.

$ 3°A Secretaria de Governo, com base nos planos propostos e
negociagées quanto as prioridades e a capacidade de
atendimento e orcamento, elaborard o Plano Anual de
Formacao.

Art. 5.4o término de cada evento de capacitagdo serd
realizado avaliagdo por meio de questionario a fim de verificar
o grau de satisfacdo dos servidores em relagdo ao conteudo
programadtico, metodologia, carga hordria, local e instrutor.

Art. 6. Apos realizagdo de cada evento de qualificagdo serd
elaborada e aplicada avaliagdo de resultados baseada nos
indicadores apresentados nas propostas anuais.

Art. 7.4 participagdo do servidor no Programa Escola de
Governo, Formagdo de Servidor, estara condicionada ao que
segue:

1 - Aprovagdo do superior imediato e do Secretdrio da pasta;

11 - Atendimento aos pré-requisitos exigidos, quando couber,
III - Correlagdo da capacitagdo com:

a) O cargo ou fungdo ocupado, ou

b) A area em que atua; ou

¢) O interesse da administragao.
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Art. 8.4 auséncia ndo justificada do servidor nas atividades de
capacitagdo propostas, realizadas durante o horario de
trabalho, configurara insubordinagdo e falta ao servigo,
ficando sujeito as sangoes legais.

Art. 9.0 servidor apos tomar posse no cargo, deverd,
obrigatoriamente, participar de qualificagdo de integracdo ao
servigo publico, conforme agdo prevista no inciso I do artigo
2°%desta Lei.

Art. 10. As liberagdes a pedido do servidor, para realizagdo de
cursos e de estagio obrigatorio de cursos técnicos e de
graduagdo que demandem dispensa do trabalho, poderdo ser
efetuadas unicamente mediante autorizagdo da Secretaria de
Governo, desde que garantida a continuidade dos servigos,
respeitado o interesse publico e condicionado a reposi¢do das
respectivas horas.

§ 1° O requerimento e justificativa de dispensa deverdo ser
protocolados, devendo, obrigatoriamente, estar acompanhado
de documento declaratorio da instituicdo de ensino, com as
datas e horarios de realizag¢do do curso ou estdgio

§ 2° A reposi¢do das horas devera se efetivar em no maximo 60
(sessenta) dias apos o término do periodo de estagio ou do
curso, sob pena de se apurarem como faltas ndo justificadas os
dias de auséncia.

Art. 11.4 liberacdo serda concedida mediante o atendimento
dos seguintes critérios:

1 - Anuéncia da Secretaria de lotag¢do do servidor;

11 - Ndo interferir no andamento das atividades da unidade de
lotagdo do servidor dispensado, nem gerar custos com horas-
extras;

1l - Disponibilidade de horarios e locais para reposi¢do dos
dias dispensados;

1V - O curso devera ter correlacdo com a atividade exercida ou
com o cargo do servidor.

Art. 12. O servidor podera se afastar parcialmente, sem
prejuizos de sua remuneragdo e sem necessidade de reposi¢do
dos dias de trabalho, quando da realizagdo de cursos por
determinagdo da Administra¢do Municipal.

TITULO II o
ESCOLA DE GESTAO PUBLICA
CAPITULO IIT

DEFINICOES E OBJETIVOS

Art. 13.Fica instituida a Escola de Governo, Formacgdo de
Servidor, na forma de sistema integrado de capacitagdo,
formagdo e desenvolvimento de pessoas, constituindo-se em um
instrumento de convergéncia das ag¢oes das unidades
responsaveis pela capacitagdo do quadro de servidores no
ambito da Administra¢do Direta, Autarquica e Fundacional,
criando condigdes para concepgdo, discussdo, compreensdo e
inovagdo das praticas gerenciais e do desenvolvimento das
pessoas, por meio da formagdo e da adog¢do de novas posturas
de gestdo, na perspectiva de um processo continuo de
modernizag¢do da Administragdo Publica Municipal.

Art. 14.0 Programa de Escola de Governo, Formagdo de
Servidor, terd suas agoes desenvolvidas com base nos seguintes
objetivos:

I - Promogdo a formulagdo de novos conhecimentos no admbito
da gestdao publica e a permanente qualificacdo dos servidores
do municipio;

Il - Otimizag¢do dos recursos orcamentadrios investidos nas
agoes de formagdo e desenvolvimento dos servidores do
municipio,

IIl - Busca de maior resolutividade das politicas publicas
quanto aos aspectos técnicos e gerenciais, bem como, nas
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questoes éticas, politicas e culturais;

IV -  Atuagdo com exceléncia na qualificagdo e
aperfeicoamento profissional dos servidores publicos do
municipio.

CAPITULO IV

DAS PARCERIAS

Art. 15.A Administragdo Municipal, por meio da Escola de
Gestdo Publica poderd firmar convénios e parcerias com
institui¢oes publicas e privadas, devidamente credenciadas
e/ou autorizadas nos orgdos competentes, a fim de viabilizar a
capacitagdo dos servidores.

$ 1° As atividades promovidas pelo Programa de Escola de
Governo, Formagdo de Servidor poderdo receber a
participacdo de outros orgdos das diferentes esferas de
governo, desde que exista convénio prevendo esta
participagcdo, mediante a reciprocidade de vagas.

$ 2° Em observancia a Lei Municipal n°5.391, de 18/12/2009,
como uma das ferramentas no aceleramento do processo de
modernizagdo da gestdo publica, poderdo ser desenvolvidos
projetos de qualificagdo em parceria.

TITULO IIT
DISPOSICOES GERAIS

Art. 16.0 Chefe do Poder Executivo expedira regulamentagdo
especifica para a devida efetivacdo do disposto nesta Lei.

Art. 17.As despesas com a execugdo desta lei correrd por
conta de dotagdo or¢camentdria especifica, suplementada se
necessario.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo,
revogando-se disposi¢oes em sentido contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 23 de fevereiro
de 2023.
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